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1. AMAC

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci Onsa Rafineri A.S.’nin faaliyet
gosterdigi tim Ulkelerde gegerli riisvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve diizenlemelere, etik ve mesleki
ilkelere ve evrensel kurallara uyum saglanmasidir.

2. Kapsam
Risvet ve yolsuzlukla miicadele politikamiz;
® Onsa Rafineri A.S. Yonetim Kurulu da dahil olmak dzere tiim calisanlarini,

e Mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve calisanlarini, tedarikci, danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de
dahil olmak Gizere Onsa Rafineri A.S. adina gorev yapan kisi ve kuruluslarini (is ortaklarini)
kapsamaktadir.

Bu Politika;

e Onsa Rafineri A.S. Yénetim Kurulu’nca onaylanmis Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin ve is Etigi
Kurallarinin,

e insan Kaynaklari Uygulama Esaslari’nin
3. Tanimlar

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak kazang
saglama amaciyla kotiye kullanilmasidir.

Risvet, bir kisinin gorevinin ifasi ile ilgili olarak yapilmamasi gereken bir isi yapmasi, yapilmasi
gereken bir isi yapmamasi, yasalara aykiri bir sekilde olagan siiregleri atlayarak hizlandirmasi, olagan
surecleri yavaslatmasi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri davranmasi icin tGglinct bir kisiyle
vardigl anlasma gergevesinde yarar saglamasidir.

Risvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gergeklestirilebilir, bunlar arasinda nakit 6demeler, siyasi ya
da diger bagislar, komisyon, sosyal haklar, hediye, agirlama, terfi, diger menfaatler, sayilabilir.

4, Gorev ve Sorumluluklar

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve gilincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetki,
gorev ve sorumlulugundadir. Bu cercevede Onsa Rafineri A.S. is Etigi ilkelerine uyum saglanmasi igin
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gerekli slreg, sistem ve organizasyonel yapilar tesis edilmis, ilgili gorev ve sorumluluklar yazili hale
getirilmistir. Tim personel Onsa Rafineri A.S. Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen politikalara uyum
saglamak, yasal mevzuat ve Onsa Rafineri A.S. yonetmelikleri ile belirlenen gorevlerini yetkileri
dahilinde yirtutmek ve uyumlu bir sekilde ¢alismak ile sorumludur. Onsa Rafineri A.S. persanelinin bu
ilkeleri ihlal edecek davranislarda bulunmasi halinde gerekli cezai yaptirimlar uygulanir.

5. Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve is Ortaklari

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger yasal
diizenlemelere uyumu dikkate alinarak bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile ¢alismalar sonlandirilir.
Firma ya da is ortaklarinin s6z konusu hususlara uyumunun takibi ile bu kapsamda herhangi bir is
iliskisine girmeden dnce gerekli arastirma ve degerlendirmelerin yapilmasi kendi faaliyet alanini
ilgilendiren galisanin sorumlulugundadir. Yoneticilerinin rlisvet veya yolsuzlukla ilgili sabikalari
olmasina ragmen haklarinda olumsuz istihbarat bulunan firma ya da is ortaklariyla, diger kriterleri
karsilasalar dahi calisilmaz. i¢ Denetim Departmani, denetimlerinde s6z konusu hususlara uygun
davranilip davranilmadigini degerlendirir.

Onsa Rafineri A.S. her tirli risvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun risvet alinmasi
ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Risvet veya yolsuzluk araciligiyla Onsa Rafineri A.S. ile is
yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisinin devam ettirilmemesi kesin bir kuraldir. Riisvet veya yolsuzluk
araciligiyla Onsa Rafineri A.S. ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisi sonlandirilir.

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da musteriler
tarafindan tesekkir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Griindir. Onsa Rafineri A.S. tarafindan Uglinci
sahislara teklif edilen ya da verilen her tiirlii hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif edilir.
Bu kapsamda zimnen veya acikca bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.
Hediyenin kabul edilebilmesi icin, ayni prensipler gecerlidir ve bu prensiplerde yer verilen maddi
degeri 250 TL'yi gegmeyen, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilemez. Ayrica, bu
kapsamda olsa bile hediye kabullnin siklik arz etmemesi, kabul edilen hediyeler ile ilgili kabul eden
tarafindan ilk amiri kanaliyla Yonetim Kurulu’na bildirimde bulunulmasi gerekmektedir.

Onsa Rafineri A.S. ticari iliskilerini gelistirmek ve normal ticari iletisim ag1 kurma g¢alismalari igin
lglncl sahislara agirlama (konaklama, yemek daveti, sosyal etkinlik) teklif edebilir veya teklif alabilir.
Sirket esaslarina uygun olan ancak ytiksek degerli bir agirlama teklifi geldiginde, Yonetim Kurulu’'ndan
onay alinmasi gerekmektedir. Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi ¢ikar ¢catismasina yol
acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemesi, boyle durumlarda
agirlama teklifleri sunulmamasi veya kabul edilmemesi gerekmektedir.



ONSA RAFINERI A.S.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

6. Hatasiz Kayit Tutma

Onsa Rafineri A.S.”nin muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal
diizenlemeler ile diizenlenmistir. Buna gore;

e Uciincii sahislarla (musteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tiirli hesap, fatura ve belgenin,
eksiksiz, kesin ve dogruluguna givenilir sekilde kayda gegirilmesi ve muhafaza edilmesi,

¢ Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar izerinde tahrifat yapilmamasi ve
gerceklerin saptirilmamasi gerekmektedir.

7. Egitim ve iletisim

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, Onsa Rafineri A.S. calisanlarina duyurulmus ve web sitesi
araciligiyla da sirekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir.

Egitimler, calisanlarin farkindaliginin artirilmasi igin dnemli bir aragtir. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
ile ilgili calisanlarin farkindaliginin artirilmasi amaci ile ilgili birimler tarafindan sirket igi egitimler
diizenlenmelidir.

8. Politika ihlallerinin Bildirimi

Onsa Rafineri A.S. calisani ya da adina hareket eden bir kisinin isbu politikaya aykiri hareket ettigi
yoniinde goriis ya da siiphe varsa, konu etik@onsarafineri.com e-mail adresine ya da i¢c Denetim

Departmani’na iletilmelidir.

Onsa Rafineri A.S. dirUst ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten kaygilarini dile
getiren herhangi bir ¢alisanini ya da Onsa Rafineri A.S. adina hareket eden bir kisiyi desteklemektedir
ve bildirimleri gizli tutmaktadir. Bir riisvet ya da yolsuzluk olayina katilmayi reddettigi ya da
gerceklesen ya da gelecekte gerceklesmesi olasi bir riisvet ya da yolsuzluk olayini iyi niyetli bir sekilde
rapor ettigi icin herhangi bir calisanin kot muameleye (disiplin cezasi, isten ¢ikariima, tehdit,
mobbing vb.) maruz kalmasi Onsa Rafineri A.S. agisindan kabul edilemez bir durumdur. Bildirim
yapan kisinin, bu tiir bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu insan Kaynaklari’na iletmesi
beklenmektedir. Politikaya aykiri olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu Risk Komitesi
tarafindan incelenir ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlarin uygulanmasi
amaciyla Yonetim Kurulunu bilgilendirir.
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