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is Etigi ilkeleri Onsa Rafineri A.S. de uyulmasi gereken minimum kurallari belirlemektedir. Bu ilkeler
karar alinmasi gereken durumlarda yénetime yardimci olmakta ve Onsa Rafineri A.S. biinyesinde
gliven tesis ederek pozitif anlayis ruhunu galisanlarimiza ve musterilerimize de yansitmaktadir.

Onsa Rafineri A.S. LBMA Altin Tedarik Zinciri Yonetmeliginde, Borsa istanbul Kiymetli Madenler
Sorumlu Tedarik Zinciri Uyum Rehberinde belirtilen sartlara ve diger uluslararasi standartlara gére
calismaktadir ve bu etik ilkeler Altin tedarik Zincirindeki kurumsal taahhidiniin yerine getirilmesini
saglayan standart prensipler olmaktadir.

is etigi ilkeleri, ydnetim kurulu iyelerimiz ve ¢alisanlarimizdan uymalarini bekledigimiz etik degerler
ve temel profesyonel standartlarin ifadesidir. Bu konulardaki herhangi bir basarisizhigin Onsa Rafineri
A.S.ni riske edecegi konusunun énemi bilinmektedir.

Bu 6nemli is etigi ilkeleri stratejisi kapsaminda Onsa Rafineri A.S. yonetimi benimsenen kurallara saygi
gostermek igin alinan kararlar ve gelistirilen politikalarla is yapmaya 6zen géstermektedir.

Onsa Rafineri A.S."i

* Uzun vadeli basari i¢in blttinlesmenin 6nemli oldugunu bilir,

* Yaptiklarinin sorumlulugunu alir ve galisanlari ile hissedarlarina verdigi sozleri yerine getirir,
* Her zaman igin cevre faktorleri ve kaliteye azami 6nem gosterir,

* Yasal durumlar hari¢ musteri bilgilerinin gizliligine 6nem verir,

* insanlarin 6zel hayatina ve kisisel bilgilere saygi gdsterir,

*]Igili sorumluluk alanlariyla iliskili olan talimatlara, ydntemlere, kurallara, kilavuzlara uyarak calisir ve
belirlenen tedbirleri ve yaklasimlari 6zenle uygular,

* Cocuk isci istihdam etmez,

* Zorla isci istihdamina karsidir. Yasal mevzuat ile is s6zlesmesinde belirtilen sartlara uygun olarak is
akdine son verir,

* Tum calisanlarin is glivenligini saglamak icin ilgili mevzuat ve yasalara uygun olarak sorumluluklarini
yerine getirir ve personeline saglikli bir galisma ortami saglayarak faaliyetlerini ytritir,

* insan haklari, sorumluluk, miikemmellik ve giiven tesisi ile nitelendirilen bir isyeri ortami olusturur,
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* Her tarlt ayinmciligi reddederek personel se¢imi ve degerlendirmesi icin sadece personel
niteliklerini ve is performansini kistas olarak alir,

* Higbir sekilde fiziksel, psikolojik ya da so6zlii formdaki siddetin kullanilmasina tolerans géstermez ve
¢alisanlarin onurunu kirici davraniglardan kaginir,

* Sadece yerine getirebilecegi sozler verir,
* Misteri sikayetlerinin derhal ele alinmasini saglar,
* Tim islerinde cevre ve sosyal sorumluluk bilinci ile hareket eder,

* Yonetim kurulu tyeleri ve tim ¢alisanlarin ylrirlikteki kanunlar, kurallar ve tizikler ile belirlenmis
standartlara ve sartlara uymalarini saglar,

* Para aklama ve yolsuzlugu engeller, rekabet kanunlarina uyar ve etik ya da adil olmayan rekabet
uygulamalarindan kaginir,

* Sektore yonelik yurdrlikteki tim yasal mevzuata ve vergi kanunlarina uyar,
* Tum is faaliyetlerine ait kayitlari glincel tutar,
* Musterini Tani (KYC) kurallarini uygular,

* Sorumlu Altin Tedarik zinciri prensiplerini uygular ve miisteri ve tedarikgilerini de bu yonde
uygulama konusunda tesvik eder,

* Tim alanlarda is risklerini dikkatlice belirler ve yonetir.

Onsa Rafineri A.S’i bu is etigi ilkelerinin ihlal edilmesine miisamaha gostermez. Yonetim kurulu Gyeleri
ve tlm calisanlarinin bu ilkelerin icerigine ve ruhuna uymalarini ister.

Bu ilkelerle belirtilen standartlarin ihlali isten ¢ikarmaya kadar varan disiplin cezalariyla sonuglanabilir.

Onsa Rafineri A.S. tim calisanlarini herhangi bir kanunun, kuralin, tiiziiglin ya da bu etik ilkelerin ihlal
edilmeleri halinde ilgili yoneticilere bilgi vermeleri icin tesvik eder ve bu durumdan dolayi hic bir
calisanina misillemede bulunmaz. Belirlenen standartlarin herhangi bir ihmal veya ihlali durumunda
uyum bolimine rapor edilebilir.
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